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TEMA NAZIONALE BIENNIO 2019-2021
PROMUOVERE POLITICHE DI SOSTENIBILITA’ E DI PROTEZIONE SOCIALE PER 
FAVORIRE UNA CRESCITA ECONOMICA INCLUSIVA PER L’UGUAGLIANZA DI 

GENERE
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EMERGENZA CORONAVIRUS :
Chiusura/isolamento, convivenza forzata, instabilità socio-economica 

RIPERCUSSIONI DI «GENERE»

Tema Nazionale: Promuovere politiche di sostenibilità e di protezione sociale per favorire una crescita economica inclusiva per l’uguaglianza di genere



FIDAPA	BPW	ITALY

25° ANNIVERSARIO PIATTAFORMA D’AZIONE DI PECHINO

20° ANNIVERSARIO CONSIGLIO DI SICUREZZA DELLE 
NAZIONI UNITE SU DONNE-PACE-SICUREZZA

10° ANNIVERSARIO UN WOMAN

90° ANNIVERSARIO BPW
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FIDAPA   PIATTAFORMA ASSOCIATIVA 
officina culturale di donne coraggiose e tenaci capaci di stimolare un dialogo serio, 

positivo e rinnovato per una crescita inclusiva, sostenibile e consapevole.
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BIENNIO	2019/2021
PROMUOVERE	POLITICHE	DI	SOSTENIBILITA’	E	DI	PROTEZIONE	
SOCIALE	PER	FAVORIRE	UNA	CRESCITA	ECONOMICA	INCLUSIVA	

PER	L’UGUAGLIANZA	DI	GENERE

QUATTRO	PRIORITA’	STRATEGICHE

POLITICHE	DI	SOSTENIBILITA’
POLITICHE	DI	PROTEZIONE	SOCIALE
CRESCITA	ECONOMICA	INCLUSIVA

UGUAGLIANZA	DI	GENERE	
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POLITICHE DI SOSTENIBILITA’:

ü POTENZIARE IL LAVORO 
CON LE ISTITUZIONI E LA 
SOCIETA’ CIVILE; RETE 
DELLE CPO, RETI DI 
ISTITUZIONI

ü MAGGIORI DONNE NEI 
SEGGI ELETTORALI, 
CORSI DI FORMAZIONE 
POLITICA

ü INIZIATIVE PER LA 
TUTELA, SALVAGUARDIA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE AMBIENTALI, 
NATURALI E 
IMPRENDITORIALI

ü PROMUOVERE 
L’ADOZIONE E 
L’ATTUAZIONE DI 
RIFORME GIURIDICHE IN 
LINEA CON GLI STANDARD 
EUROPEI ED 
INTERNAZIONALI

POLITICHE DI 
PROTEZIONE SOCIALE

ü CONTRO OGNI 
FORMA DI VIOLENZA 
(ANCHE 
CYBERBULLISMO), 
FORMAZIONE 
(CODICE ROSSO)

ü PARI CONDIVISIONE 
DELLE CURE 
(MEDICINA DI 
GENERE – CODICE 
ROSA)

ü CODICE ROSSO
ü NORME IN MATERIA 

DI LAVORO, 
SICUREZZA E 
SALUTE DELLE 
LAVORATRICI (CUG), 
MOBBING

ü DISABILITA’
ü SOSTEGNO 

COMPETENZE 
GENITORIALI –
POVERTA’ 
EDUCATIVA
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ECONOMIA INCLUSIVA
ü PROMOZIONE 

DELL’EMPOWERMENT 
DELLE DONNE 
ATTRAVERSO BUONE 
PRATICHE VOLTE A 
SOSTENERE 
L’EQUILIBRIO VITA-
LAVORO

ü PARITA’ SALARIALE  
EPD

ü BILANCIO DI GENERE
ü DONNE IN 

AGRICOLTURA ED 
ECONOMIE LOCALI

ü ECONOMIA CIRCOLARE
ü ITINERARI TURISTICO –

CULTURALI - RELIGIOSI 

UGUAGLIANZA DI GENERE
ü DIRITTO UMANO
ü FORMAZIONE – PARITA’ DI 

GENERE
ü DONNE PER LA PACE E 

RESILIENZA SOSTENIBILE
ü SALUTE E ISTRUZIONE 

INCLUSIVA, EQUA E DI QUALITA’
ü HE FOR SHE
ü DIGITALIZZAZIONE SICURA 
ü CONTRASTO LINGUAGGI 

DISPREGIATIVI O STEREOTIPATI
ü DIRITTI INFANZIA E 

ADOLESCENZA
ü DONNE E CARCERE
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DISPARITA’ DI GENERE – DONNE E GOVERNANCE
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Difronte all’invisibilità del Covid19, molte donne e minori hanno subito
visibilmente le conseguenze fisiche e psicologiche a causa del Lockdown, della
chiusura di scuole, di vulnerabilità economica e di difficoltà di accesso alle reti
protettive sociali
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Durante il lockdown sono state 5.031 le  telefonate per 
fenomeni di violenze domestiche al 15 22, il 73% in più 

sullo stesso periodo del 2019.
Nei due mesi dell’emergenza, 11 donne vittime di 

femminicidio
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RIPRESA ECONOMICA E FORMAZIONE
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PROGETTI «L’ORTO DELLA RESPONSABILITA’» « IL
GIOCO DI ARISTOTELE» «IL GIOCO DEI LIKE ..dei veri
amici» laboratori creativi che utilizzano strumenti
filosofici per stimolare una consapevolezza dei diritti
umani e sconfiggere la globalizzazione dell’indifferenza
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PROPOSTE OPERATIVE HE FOR SHE
PROTOCOLLO D’INTESA FIDAPA BPW ITALY E HE FOR SHE UN WOMEN 

hastag #heforshefidapabpwitaly
Proposta n.1Metti una penna sulla carta e scrivi cosa significa per te l’uguaglianza di genere.

Lo puoi fare a scuola, in una biblioteca su un giornale locale, dopo la proiezione e la discussione di un film.

Proposta n.2 Esprimi te stesso

Dipingi un murales che mostra la tua visione di un mondo di uguaglianza di genere. Proponi ad una classe di disegnare la loro visione. Si potrebbero presentare i
lavori nella sala della biblioteca pubblica

Proposta n.3 Drammatizza

Proponi ad una scuola di scambiare i ruoli di genere di una nota commedia sfidando gli stereotipi. Organizza dopo una discussione

Proposta n.4Accendi il cambiamento

Con il permesso dell’amministrazione locale, posiziona una candela accesa in uno spazio pubblico e scrivere una dichiarazione sulla disuguaglianza di genere. Quale
movimento potrebbe nascere?

Proposta n.5 Pianifica un evento di lancio di He for She.

Prenota un orario dopo il lavoro o durante il pranzo o una pausa caffè per incontrarsi con i colleghi/e o anche un sindacato per parlare di He for She

Proposta n. 6 Creazione di una piattaforma per la discussione sul genere, sugli ostacoli relativi all’uguaglianza e gli stereotipi

Proposta n.7 Garantisci l’equilibrio di genere nelle riunioni e sul posto di lavoro

Propostan.8 Sessione di Formazione sulla parità di genere

Proposta n.09 Tavole Rotonde
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PROGETTO	«	REGALA	UN	SORRISO,	ACQUISTA	UN	FIORE»

Hastag #	fidapaspuntaunfioredalcuore
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PROGETTO: TESORI DA SCOPRIRE – UNA APP NAZIONALE

Fase 1: Le Sezioni di ciascun Distretto potranno individuare il nominativo di Socie operanti nel settore turistico, 
in particolare nei centri alberghieri, di relax, case vacanze, bed &breakfast, imprese agricole, commerciali e 
ristorative gestite da donne, segnalandone mappe, percorsi ed iniziative d’ interesse.

Fase 2 Le imprese individuate dovranno inviare una domanda alla Presidente di Sezione che dovrà contenere, in 
italiano e in inglese, oltre ai dati anagrafici, la scheda di contatto completa delle seguenti informazioni: -
Descrizione dell’attività; - Aspetti tecnico-produttivi e organizzativi - Disponibilità a collegare l’attività all’App. 
Nel caso in cui le Sezioni sono vicine a percorsi naturali (come per esempio la via francigena, percorso del 
Palladio, ect) indicheranno la mappa.

Fase 3 I contatti individuati verranno Inviati alla Presidente Distrettuale e alla Vice Presidente Distrettuale entro 
il 30/11/2020 che provvederanno ad inviarli alla Presidente Nazionale (e mail cettina.oliveri@yahoo.it) e alla 
Vice Presidente Nazionale (e mail perronefiammetta@gmail.com) entro il 10 Dicembre 2020, per l’inserimento 
in un'unica APP che verrà realizzata per la primavera 2021 con i riferimenti delle imprenditrici e le proposte di 
itinerari turistici. 
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GRAZIE
FIAMMETTA PERRONE

Vice Presidente Nazionale FIDAPA BPW ITALY


